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OFFRE ’EMPLOI EXTERNE ET INTERNE N°fi../. e/ .. /2024

GOMA

TITRE DU POSTE : Promoteurs d’hygiéne publiqué (PHP) P
NOMBRE D’UNITES : 12 Y5
Lieu d’affectation : Zone de santé de Pinga V/ 5/ e b ANG
STRUCTURE DU POSTE | Rapporte au Supervis AW \G
Supervise Aucun [[& =TT
RESPONSABLITE Aucun i bE
BUDGETAIRE O \es, e
DUREE DU CONTRAT |12 mois AR 4

A PROPOS DE LA CARITAS-DEVELOPPEMENT GOMA

CARITAS-DEVELOPPEMENT GOMA est une organisation de 1'Eglise Catholique se trouvant dans
la province du Nord-Kivu et ceuvrant pour le développement et I’assistance humanitaire, elle prone la
solidarité, la charité, et la justice sociale. Elle croit en un monde épris de liberté, ou la dignité et les
droits des individus sont respectés, ou les biens sont pergus comme un don de Dieu et utilisés dans un
esprit de solidarité et de partage.

Dans le cadre de I'exécution de son projet « Assistahce en eau, hygiéne et assainissement, articles
ménagers essentiels et protection pour les ménages touchés par les crises dans la province du
Nord-Kivu, RD Congo», la Caritas Développement Goma recrute 12 Promoteurs d’hygiéne publique.

1. RESPONSABILITES CLES

* Evaluer et soutenir les besoins en capacités 1’équipe de mise en cuvre, les relais
communautaires pour assurer la mise en ceuvre du programme de promotion de I’hygiéne,

¢ Concevoir et mettre en ceuvre les activités de promotion de santé publique en collaboration avec
les ingénieurs en santé publique en veillant a ce que les liens soient établis dans le cadre de la
fourniture des installations d’approvisionnements en eau et assainissement,

® Soutenir les activités planifiées de promotion de I’hygiéne sur terrain,

® Identifier, renforcer les capacités et mobiliser les comités WASH ou les relais communautaires
pour s’assurer que les mécanismes mis en place pour une action menée par la communauté afin
de résoudre les problémes a haut risque de santé publique sont identifiés,

* Etablir les relations avec toutes les communautés dans les sites de mise ceuvre du projet et
s’assurer que tous comprennent les interventions et les priorités de la Caritas-Développement
Goma dans le cadre de la mise en ceuvre du projet susmentionng,

* Participer aux activités d’identification des ménages bénéficiaires, des latrines, douches, des
articles ménagers essentiels, etc...

e Veiller a ce que le travail soit effectué d’une maniére qui tiennent compte des besoins de la
communaute et des questions du genre,

 Promouvoir la participation pleine et égale des hommes et des femmes dans tous les aspects du
travail et veiller & ce que le projet en exécution soit une opportunité¢ de cohésion et d’harmonie
communautaire plutét que de division,

® Préparer un plan de travail et rendre compte des activités au manager WASH.

2. CONNAISSANCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

e Dipléme d’¢tudes universitaires en développement, santé publique ou santé
communautaire et autres sciences sociales similaires |

* Au moins trois (3) années d’expérience professionnelle dans les interventions de
mobilisation communautaire en lien avec les thématiques de 1’eau, hygiéne et
assainissement,

» Expérience démontrée de I’intégration des questions du genre et de diversité dans la
promotion de la santé publique,

e Expérience de I’analyse des données sur la gestion des stocks et de 1’établissement de
rapports,
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e Bonnes connaissances en communication et capacité de bien travailler en équipe,

* Capacité de communiquer en francais, swahili et dans un dialecte local serait un atout,
¢ Sensibilité aux besoins et aux priorités des populations cibles,

* Maitrise de I’outil informatique

 Bonne pratique de la communication et des relations interpersonnelles,

» Capacité a travailler sous stress et dans les situations d’urgence.

3. CONTENU DU DOSSIER

Le dossier comprendra :

Une lettre de motivation d'une page maximum adressée au Directeur de la Caritas développement
Goma, un curriculum vitae a jour avec 3 personnes de référence, les copies des

Diplomes et attestations de services rendus liés au poste et tout autre document jugé nécessaire, y
compris la carte de demandeur d’emploi si en chdmage.

Le dossier de candidature sera déposé :

A Goma : en dur au bureau de la Caritas-Développement Goma sis avenue des écoles N°011/ Quartier
les Volcans, commune de Goma ou par mail a caritas@caritasdegoma.org

Hors Goma : En dur uniquement au bureau central de la Zone de santé de Pinga

La date limite de dépot des candidatures est fixée Jusqu’au 22 juillet 2024 3 16h30°.

N. B. 1.Caritas-Développement Goma est attachée 3 des politiques de tolérance zéro contre les
abus et exploitation sexuels, la fraude et la corruption, la protection des enfants et des adultes
vulnérables, Ia diversité et 'inclusion et attend de toute personne travaillant avec elle le respect
de ces politiques. Si Caritas-Développement Goma est informée que le (la) Candidat (e) s’est
rendu coupable d’une quelconque forme d’abus, d’exploitation ou d’harcélement sexuel, cela fera
Pobjet d’un rejet pour et simple de la candidature. Et si cette information s’avére vraie aprés
recrutement effectif (signature du contrat) du (de la) candidat (e) cela fera I’objet d’un
licenciement immédiat. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

; 2. Le poste est & pourvoir aprés approbation du projet en cours de négociation
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Fait 4 Goma, le 05 juillet 2024

Abbé Toussaint SERUTQKE
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Administrateur Général et Modérateur du College de direction de la CADEGO, Ad interim




